Форма отчета по внедрению целевой
 модели наставничества в образовательном учреждении

	Наименование образовательного учреждения
	Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 11 г. Киренска с приоритетным осуществлением деятельности по художественно – эстетическому направлению развития детей»

	Куратор, ответственный за организацию работы с наставниками в ОУ (ФИО, должность, телефон для связи)
	Бренёва Ольга Олеговна, старший воспитатель, 89642224270

	Наличие нормативных документов, регламентирующих деятельность наставника в образовательном учреждении (положение об организации наставничества в ОУ, дорожная карта,  приказ о назначении педагога-наставника и др.)
	[bookmark: _GoBack]«Положение об организации наставничества»

	Меры поддержки и стимулирования деятельности педагога-наставника в ОУ
	Образовательное стимулирование, участие в образовательной программе, семинарах, тренингах

	План работы с  наставляемым педагогом (приложить): указать основные этапы работы, направления, сроки реализации плана
	Сроки реализации плана – один год. Этапы: адаптационный, проектировочный, рефлексивный.

	Форма наставничества «Учитель – учитель»

	Наставнические пары/группы

	Педагог – наставник
(ФИО, должность, педагогический стаж)
	Педагог – наставляемый
(ФИО, должность, педагогический стаж)
	Направления деятельности
	Формы работы

	Сосненко Галина 
Александровна
	Галичина Ляна Юрьевна
	Систематическая индивидуальная работа педагогического работника, имеющего опыт, по развитию у молодого педагога необходимых навыков и умений педагогической деятельности
	Индивидуальная, коллективная

	Трудности, возникающие при работе в разных формах наставничества
	



