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Задачи семинара-практикума:
 1. Показать ценность электронного портфолио в современном образовательном процессе и индивидуальном карьерном росте, т.е. в выстраивании индивидуальной профессиональной траектории. 
2. Познакомить участников семинара со спецификой электронного портфолио и технологией его составления.
План работы:
1. Что такое портфолио?
2. Виды портфолио 
3. Цель, задачи, функции
4.  Принципы работы с портфолио
5. Практический пример – Электронное портфолио старшего воспитателя – Бренёвой О.О.
6. Структура и содержание портфолио (работа на компьютерах) 
Методы формирования и ведения «портфолио» педагогом:
· самоанализ и самооценка собственной педагогической деятельности;
· сравнительный анализ результатов деятельности воспитателя (воспитательно-образовательной, конструктивной и оценочной, здоровьесберегающей и здоровьеформирующей, учебно-методической, инновационной, социально-педагогической);
· сбор документов, подтверждающих результативность деятельности педагога;
· заполнение схем – таблиц, карт, фиксирующих процессуальные и формальные достижения воспитателя;
· оформление материалов портфолио, подтверждающих соответствие уровня профессионализма воспитателя дифференцированным квалификационным государственным требованиям в электронном варианте материалов (мультимедиа – презентации, видеофильмы, текстовое, графическое оформление и прочее).
В течение межаттестационного периода педагог формирует портфолио, наличие которого является обязательным при аттестации. 
Что такое портфолио?                           
Портфолио (перевод англ. portfolio) - портфель, папка для важных дел или документов. Это набор документов, образцов работ, фотографий, дающих представление о предлагаемых возможностях, услугах фирмы или специалиста.
Портфолио (перевод итал.) - «папка с документами», «папка специалиста». 
Портфолио (от франц. porter – излагать, формулировать, нести и folio – лист, страница) – досье, собрание достижений. 
   Термин «Портфолио» пришёл к нам в педагогику из политики, бизнеса, журналистики. Например, министерский портфель, портфель инвестиций, редакционный портфель и т.д.

Виды портфолио
По характеру и структуре представленных материалов:
- портфолио документов; 
-портфолио достижений; 
-рефлексивный портфолио; 
-комбинированный. 
По принадлежности (авторству) 
- Педагога, 
-дошкольника, семьи,
-ДОУ, группы
- руководителя.
По способу обработки и презентации информации: 
- портфолио в бумажном варианте
- электронный вариант.
В зависимости от целей создания портфолио бывают разных типов:
 1) портфолио достижений, направленное на повышение собственной значимости воспитателя и отражающая его успехи (грамоты, дипломы, сертификаты и т.д.)
 2) рефлексивное портфолио, раскрывающее динамику личностного развития педагога, помогающее отследить результативность его деятельности, как в количественном, так и в качественном плане; в эту папку собираются публикации, выступления, эссе, анализ деятельности, видеозаписи, в общем, всё, что делалось в течение определённого срока (напр. 3 лет) 
3) проблемно-исследовательское, связанное с написанием научной работы, разработкой и выполнением проекта, подготовкой к выступлению на конференции;
 4) методическое портфолио, в котором помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога, и которые собраны или созданы им самим. 
5) портфолио комплексное - объединивший в себе все вышеперечисленные виды портфолио и пригодное для презентации портфолио воспитателя.
Портфолио педагогического работника
 - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования в межаттестационный период.  
 По мнению Т.Г. Новиковой (д.п.н., профессор, зав.кафедрой АПК и ППРО г.Москва), основной смысл портфолио – «показать все, на что ты способен».
 Накопление и систематизация документов портфолио ведется в течение всей профессиональной деятельности педагога в образовательном учреждении. 
Цель  портфолио:
Основная цель портфолио - проанализировать и представить значимые профессиональные результаты. 

ЗАДАЧИ  ВЕДЕНИЯ  ПОРТФОЛИО
- проанализировать и обобщить свою работу;
-связать воедино отдельные аспекты своей деятельности;
-отразить динамику профессионального развития;
- представить опыт своей работы наиболее полно и эффективно

Практическая значимость (Для чего нужно создавать портфолио?):
- своевременной фиксации реальных изменений и роста профессионального мастерства педагога. 
-отследить результаты педагогической деятельности при подготовке к аттестации;
- повышения или подтверждения квалификационной категории педагога, что может быть  основанием для аттестации педагогических работников ДОУ;
- назначение стимулирующих выплат педагогам при введении новой системы  оплаты труда (при выставлении баллов, влияющих на зарплату, обосновать каждый балл);
- при устройстве на работу, поможет работодателю оценить уровень профессионализма;
- даст возможность осуществить знакомство с родителями на собрании;
- является стимулом к самообразованию и повышает нашу самооценку.  
- участие в различных конкурсах педагогического мастерства;

ФУНКЦИИ   ПОРТФОЛИО
·  демонстрационная – презентация достижений профессиональной   культуры  педагогов;
·  оценочно – стимулирующая – выявление результативности  деятельности и уровня профессиональной компетентности;
· рефлексивная – обеспечить мониторинг профессионального роста педагогического работника. 
Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в разнообразных  видах деятельности: обучающей, творческой, самообразовательной; провести анализ своего профессионального роста, обобщить опыт работы, поставить дальнейшие цели, спланировать и организовать собственную деятельность.
Портфолио даёт возможность педагогу продемонстрировать те результаты практической деятельности, которые он считаете наиболее значимыми для оценки своей профессиональной компетенции, позволяет демонстрировать не только результаты деятельности, но и прогресс по сравнению с предыдущими результатами.
При оформлении портфолио педагогов ДОУ  необходимо соблюдать следующие требования. Принципы работы с портфолио:
· систематичность и регулярность самомониторинга;
· логичность изложения; 
· полнота, лаконичность, конкретность представленных сведений;
· объективность и достоверность информации;
· аналитичность, нацеленность автора на повышение уровня профессионализма и достижение более высоких результатов;
· структуризация материалов портфолио; 
· аккуратность, целостность, эстетическая завершённость представленных материалов; 
· наглядность.
Оформление портфолио:
портфолио педагогического работника оформляется в папке - накопителе с файлами (скоросшивателе). Принципы создания портфолио 
- Педагог четко представляет цель создания портфолио 
- Ответственность на результате лежит на авторе портфолио 
-Каждый обозначенный факт портфолио должен подтверждаться реальными документами и фактами. Помещение в «портфолио» не обоснованных материалов снижает ценность свидетельств профессионализма аттестуемого!
Набор материалов портфолио должен быть целесообразным и исчерпывающим
В портфолио могут быть помещены иллюстрирующие деятельность фотоматериалы.  Периодичность заполнения педагогического портфеля: не менее 1 раза в квартал.
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Методические рекомендации по заполнению электронного портфолио педагога

ГЛАВНАЯ СТРАНИЦА:
Фамилия, имя, отчество (данные прописываются полностью без сокращений, как указано в паспорте)
Должность (указывается должность)
Место работы (наименование организации прописывается полностью)
Приветственное слово (краткое описание страницы, девиз, кредо, визитная карточка и т.д.) 

ОСНОВНОЕ МЕНЮ: 

	Разделы
	Подразделы
	Материалы

	Квалификация, повышение квалификации
	
Образование
Курсы повышения квалификации
Семинары, вебинары

	Дипломы, удостоверения, сертификаты

	Организационно-методическое обеспечение реализации образовательных программ ДОО
	
- Результаты деятельности по созданию условий развития воспитанников

	Результаты по основным направлениям деятельности старшего воспитателя: 
- организация образовательной деятельности в соответствии ООПДО 
- создание условий РППС в соответствии с ФГОС ДО 
- создание условий, безопасных для жизни и здоровья детей 
- организационно-методическое сопровождение развития социального партнерства в ДОО 
- обеспечение взаимодействия с семьей 
- организация дополнительного образования 
- система планирования в контексте ФГОС ДО 
- программно-методическое сопровождение образовательного процесса 
- создание комплекса диагностических средств для проведения педагогического мониторинга 
- диагностическое обеспечение образовательной деятельности 
- медиатека, ЭОР, используемые в работе с воспитанниками 


	
	- Результаты деятельности по методическому и дидактическому обеспечению образовательной деятельности
	

	Выявление и развитие у воспитанников способностей к творческой, физкультурно-спортивной и социально-значимой деятельности
	
Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях

	Грамоты, дипломы, приказы об итогах участия воспитанников в мероприятиях 
Документы, подтверждающие личный вклад педагогического работника в подготовку участников конкурсных мероприятиях

	
	Результаты участия воспитанников в проектной, социально - значимой деятельности с целью формирования базовых национальных ценностей Российской Федерации
	Паспорт социально-значимого проекта и отчет о его реализации, заверенный работодателем

	Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса
	Результаты участия в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса
	Нормативный документ образовательной организации об утверждении программно-методического материала (дата утверждения, наименование продукта, практическая значимость)
Копия рецензии на программно-методический материал специалистов образовательных организаций высшего образования, профессиональных образовательных организаций, организаций дополнительного профессионального образования, методических служб, редакций научно-методических изданий и др.

	
	Результаты участия в конкурсах методических разработок
	Документы, подтверждающие участие педагога в конкурсах методических разработок

	
	Использование электронных образовательных ресурсов в образовательном процессе
	Программно-методические материалы в виде ЭОР: 
- демонстрационные
- информационно-учебные
- диагностические
- справочные и др. (созданные самостоятельно)

	Экспериментальная и инновационная деятельность

	Участие в формировании инновационной инфраструктуры образовательной организации (инновационной площадки)

	Документы и материалы, подтверждающие личное участие педагогического работника в экспериментальной/инновационной деятельности образовательной организации

	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активное участие в работе методических объединений
	Методические мероприятия:
- открытые педагогические мероприятия;
-мастер-классы;
- выступления
	Сертификаты, дипломы, грамоты, выписки из протоколов заседаний методических объединений, отзывы о транслировании опыта практических результатов профессиональной деятельности педагога

	
	Методическое сопровождение материалов деятельности ДОУ, отдельных педагогов на конкурсах, конференциях и др.
	Распорядительные документы, дипломы, сертификаты

	Конкурсы профессионального 
мастерства
	
	
Документ об итогах конкурсного мероприятия, дипломы, сертификаты или иные документы о результатах участия педагогического работника в конкурсах 


	Продуктивное использование новых образовательных технологий и методов
	
	Видео или планы-конспекты  образовательных мероприятий 

	Награды за успехи в профессиональной деятельности (показатели, дающие дополнительные баллы)
	
	Благодарность, Почетная грамота, Нагрудный знак, Почетное звание






